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. ZRODLA PRAWA

1. Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz.U.2018, poz. 1355 z péZzn. zm.), dalej jako: ,,Ustawa o funduszach
inwestycyjnych’, Ustawa’; ,,UFI".

2. Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.U.2018.2215), dalej

jako: ,Ustawa’, ,Ustawa o PPK’, ,Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych’.

3. Ustawa o pracowniczych programach emerytalnych z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.
1449), dalej jako: ,Ustawa o PPE”.

4. Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025), dalej jako: ,KC”.

5. Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1509),
dalej jako: ,PDOF".

Stan prawny niniejszego opracowania na dzien 1 stycznia 2019 r.

Il. ZAGADNIENIA WPROWADZAJACE

Dnia 16 kwietnia 2018 roku w Ministerstwie Finanséw rozpoczela sie konferencja uzgodnieniowa
projektu ustawy o pracowniczych planach kapitalowych. Przed jej uczestnikami postawione zostato
nie lada wyzwanie. Przyszto im bowiem zmierzy¢ sie z ponad tysigcem uwag zgloszonych w czasie
konsultacji publicznych do projektu nowych regulacji. Na szczescie po kilku posiedzeniach udato

sie wypracowa¢ kompromis, ktorego efektem jest obowiazujaca od 1 stycznia 2019 r. Ustawa o PPK.

Machina ruszyla, podmioty zaangazowane w obstuge PPK rozpoczely szeroko zakrojona akcje
informacyjna, a instytucje finansowe zainicjowaly prace zmierzajace do utworzenia funduszy

cyklu zycia.

Czy pracownicze plany kapitalowe dotycza réwniez Ciebie? Je$li jesteS podmiotem zatrudniaja-

cym jest to bardziej niz prawdopodobne.

Z tego poradnika dowiesz sie, jakie obowigzki stawia przed Toba Ustawa o pracowniczych planach

kapitatlowych. Poznasz rowniez podstawowe zasady funkcjonowania planéw.
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) to nowy program gromadzenia oszczednoSci.

Jest to kolejna forma dodatkowego zabezpieczenia spotecznego.

Istota PPK jest obligatoryjne oferowanie przez podmioty zatrudniajace mozliwo-
$ci oszczedzania w formach grupowego inwestowania przy zapewnieniu oplacania
skladek, tak przez pracodawcéw (1,5% wynagrodzenia brutto), jak i pracownikow (2%

wynagrodzenia brutto).

W uproszczeniu mozna przyjaé, ze do PPK moga przystapi¢ wszystkie osoby, ktére w ramach

zatrudnienia, objete sa obowigzkowo ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.

Instytucje obowigzanag do wdrozenia pracowniczych planow Kkapitalowych Ustawa oKkresla
mianem ,podmiotu zatrudniajacego”. W wiekszosci przypadkow termin ten pokrywa sie z pojeciem
pracodawcy. Niekiedy jednak moze zdarzy¢ sie, Ze zobowigzanym do wdrozenia PPK bedzie
nakladca, zleceniodawca, a nawet rolnicza spotdzielnia produkcyjna. My w niniejszym porad-

niku, skupimy sie na pierwszej grupie podmiotéw zatrudniajacych, jakimi sa pracodawcy.

Zyczymy owocnej lektury!

Celem niniejszej publikacji jest przyblizanie i préba wyjasnienia aktualnych probleméw, z ktérymi
spotykamy sie, $wiadczac profesjonalna pomoc prawna. KANCELARIA PRAWNA SNAZYK
MORDAKA RADCOWIE PRAWNI SPOLKA PARTNERSKA w tresci publikacji nie opisuje catosciowo
stanu faktycznego oraz prawnego zwiazanego z jej tematem, nie Swiadczy pomocy prawnej i nie
ponosi odpowiedzialnosci za mozliwe konsekwencje jakichkolwiek dziatan podjetych w oparciu o
dostarczone w niej informacje. W celu uzyskania wyczerpujacych informacji lub porady prawnej,
prosimy o kontakt z Kancelaria.
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l1l. OBOWIAZEK UTWORZENIA PPK
U PRACODAWCOW - ETAPY

Etapy wprowadzania w zycie przepiséw, wedtug Ustawy o PPK:

Data
Przedsiebiorstwa i instytucje zatrudniajace: stosowania przepisow
Ustawy o PPK
od 1 lipca
co najmniej 250 os6b zatrudnionych wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. 2019 r

od 1 stycznia
2020 .

co najmniej 50 os6b zatrudnionych wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.

od 1 lipca

co najmniej 20 os6b zatrudnionych wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. 2020 r

od 1 stycznia

pozostate podmioty zatrudniajace i jednostki sektora finanséw publicznych 2021 r

Podmioty zatrudniajace, nalezace do jednej grupy kapitatowej, moga zawiera¢
I umowy o zarzadzanie i umowy o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym
¢ Ustawa o PPK ma zastosowanie w stosunku do podmiotu, ktéry zatrudnia

WYJ ATE K najwieksza liczbe oséb zatrudnionych w tej grupie kapitatowej.

Pracodawcy zgodnie z obowiagzujacymi ich terminami utworzg PPK, podpisujac:

1. UMOWE O ZARZADZANIE PPK Z WYBRANA INSTYTUCJA FINANSOWA
ORAL,

2. UMOWE O PROWADZENIE PPK W IMIENIU | NA RZECZ OSOB ZATRUD-
NIONYCH.
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Wyboru instytucji finansowej dokona pracodawca w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.
Jezeli w danej firmie nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa, to pracodawca wybierze instytucje
finansowa w porozumieniu z reprezentacja os6b zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym u danego

pracodawcy.

IV. SPOSOB LICZENIA ZATRUDNIENIA

Niezwykle istotny dla ustalenia obowiazku utworzenia PPK dla pracodawcy jest spos6b
liczenia wielkoSci zatrudnienia. Determinuje ono bowiem termin, do ktérego praco-
dawca obowigzany jest dokonac czynnosci niezbednych dla utworzenia PPK dla swoich

pracownikow.

Dla ustalenia liczby oséb zatrudnionych u danego pracodawcy bez znaczenia pozostaje
czy dana osoba jest zatrudniona na peten etat czy tez na jego cze$s¢. W tym przypadku
osobg zatrudniong jest bowiem kazda osoba, ktora podlega obowiazkowo ubezpiecze-

niom emerytalnym i rentowym.

Przyktad:
Do 0s6b zatrudnionych wliczamy: Do 0s6b zatrudnionych nie wliczamy:
e 0soby zatrudnione na podstawie uméw e 0s6b wykonujqcych prace na podstawie
zlecenia podlegajqce obowigzkowo ubez- umow o dzieto

pieczeniom emerytalnemu i rentowym « 056b przebywajgcych na urlopach bez-

z tego tytutu ptatnych

e osoby przebywajqce na urlopach ma-

cierzynskich lub wychowawczych

Czesta sytuacja dla podmiotéw zatrudniajgcych, ktéra moze mie¢ wpltyw dla sposobu liczenia wielkos$ci
zatrudnienia, jest rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez dotychczasowego pra-

cownika. W kontek$cie obowigzku utworzenia PPK wyrézni¢ nalezy dwie sytuacje.

Pierwsza, gdy pracownik pomimo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nadal jest zatrudniony na podsta-
wie umowy o prace u danego pracodawcy. W takim przypadku fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
pozostaje bez wplywu na kwestie zwigzane z obowigzkiem prowadzenia PPK. Dla takiego pracownika
nadal beda dokonywane wptaty do PPK od wynagrodzenia, ktére bedzie otrzymywac¢ od swojego praco-

dawcy.
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Jesli jednak pracownik rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej i jednocze$nie rozwigzany zosta-
nie stosunek pracy z dotychczasowym pracodawca, woéwczas rachunek uczestnika PPK nie bedzie zasilany
nowymi wptatami, jednakze zgromadzone juz $rodki w PPK nadal beda inwestowane przez instytucje finan-

sowg, a uczestnik bedzie mégt nimi dysponowac, w sposéb okreslony przepisami Ustawy o PPK.

V. WIEK UCZESTNIKOW PPK
- AUTOMATYCINY ZAPIS

Najistotniejszym rozwiazaniem, ktére pozwoli na upowszechnienie PPK, jest automa-
tyczny zapis uczestnikow do pracowniczych planéw kapitatowych. Taki automatyczny
zapis oznacza brak koniecznosci podejmowania aktywnos$ci przez pracownikow na eta-
pie zapisywania do planu (czynnosci w tym zakresie podejmowane sa bowiem przez

pracodawce).

Jednakze uczestnictwo w systemie PPK jest dobrowolne, co oznacza, Ze pracownik
moze w kazdym momencie zrezygnowac z przekazywania wptat do PPK, podpisujac
deklaracje rezygnacji. Nalezy jednak pamieta¢, ze kazdy pracownik, ktory zrezygnowat
z wplat do PPK, co 4 lata bedzie ponownie zapisywany do PPK przez pracodawce. Oczy-

wiscie w takiej sytuacji pracownik bedzie mial prawo do ponowienia rezygnacji z PPK.

Zapisy pracownikéw do PPK w zaleznoS$ci od wieku:

Wiek pracownika Zapis do PPK
Od 18 do 54
. obowigzkowe
roku zycia
Miedzy 55 a 69 na wniosek osoby zatrudnionej, pod warunkiem, Ze ma staz 3 miesiecy
rokiem zycia zatrudnienia u pracodawcy w ciggu ostatnich 12 miesiecy
Ukonczone

brak mozliwosci zapisu
70 lat
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VI. STRUKTURA WPLAT DO PPK

Strukture wptat pracodawcy do PPK, w zwigzku z przysztymi obowigzkami ustawowymi, przedstawia

ponizsza tabela:

. Wplata podstawowa Wplata dodatkowa
Rodzaj wptat do PPK ] .
(obligatoryjna) (dobrowolna)
Finansowana )
1,5% wynagrodzenia brutto do 2,5% wynagrodzenia brutto
przez pracodawce
Finansowana .
2,0% wynagrodzenia brutto* do 2,0% wynagrodzenia brutto

przez pracownika

* 0,5-2,0% dla oséb zarabiajgcych nie wiecej niz 1,2-krotnosci ptacy minimalnej

Maksymalna miesieczna wptata do PPK moze wynosic tqcznie 8 % wynagrodzenia brutto.

VII. WYSOKOSC ZASILEN PUBLICZNYCH PPK

Rodzaj doptat do PPK ze Srodkéw publicznych Whptata powitalna
Whptata powitalna (jednorazowa) 250 zt
Doptata roczna (po spetnieniu dodatkowych warunkéw)* 240 zt

* Doptata roczna przystuguje uczestnikowi, ktory w danym roku zgromadzit na swoim
rachunku w PPK srodki rowne co najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych od

6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowiqzujgcego w tym roku.
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VIIl. DOPUSZCZALNE FORMY
PROWADZENIA PPK

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia PPK w jednej z trzech

form, jakimi s3:

+  FUNDUSZE INWESTYCYJNE,

+  FUNDUSZE EMERYTALNE,

+  UBEZPIECZENIOWE FUNDUSZE KAPITALOWE.

Wszystkie z wyzej wymienionych rodzajow funduszy posiadajg kilka cech wspolnych. Do najwazniejszych

zaliczy¢ nalezy:

+  POLITYKE INWESTYCYJNA OPARTA NA CYKLU ZYCIA,

+ DOKONYWANIE WPLAT FINANSOWYCH PRZEZ PRACODAWCE,
PRACOWNIKA | PANSTWO,

+  REGULOWANA PRZEZ USTAWE MAKSYMALNA WYSOKOSC OPLATY
ZA ZARZADIANIE,

+  MOZILIWOSC DOKONYWANIA WYPLAT, WYPLAT TRANSFEROWYCH
ORAZ INNYCH DYSPOZYCJI ZWIAZANYCH Z UCZESTNICTWEM W PPK.

Roézne formy prowadzenia PPK wiaza sie rowniez z udziatem réznych instytucji zarzadzajacych poszczegél-

nymi funduszami.

Podmiotem tworzacym oraz zarzadzajacym funduszem inwestycyjnym jest towarzystwo funduszy inwe-
stycyjnych. Podmiotem tworzacym oraz zarzadzajacym funduszem emerytalnym jest powszechne towarzy-
stwo emerytalne lub pracownicze towarzystwo emerytalne, a podmiotem tworzacym oraz zarzadzajacym

ostatnim z typéw funduszy, czyli ubezpieczeniowym funduszem Kkapitatowym jest zaklad ubezpieczen.
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Podmiot zarzadzajacy danym typem funduszu okreslany jest przez Ustawe jako instytucja zarzadzajaca.
I to wilasnie z instytucja zarzadzajaca pracodawca prowadzit bedzie negocjacje dokonujac wdrozenia

pracowniczych planéw kapitatowych dla os6b przez siebie zatrudnionych.

IX.FUNDUSZ INWESTYCYJNY
DEDYKOWANY DO PPK

Jedna z form prawnych, w jakich mogg by¢ prowadzone PPK s3 specjalistyczne fundusze inwestycyjne
otwarte (,SFI0”), utworzone i zarzadzane przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (,TF1"), (dalej réw-

niez jako: ,fundusz zdefiniowanej daty” lub ,,subfundusz zdefiniowanej daty”).

FUNDUSZE ZDEFINIOWANE] DATY

Niezaleznie od formy prawnej zarzadzanych funduszy, kazda instytucja finansowa pro-
wadzaca PPK jest zobowiazana do zaoferowania odpowiedniej liczby funduszy dopaso-
wanych do wieku oszczedzajacych. Fundusze te nazywane sg funduszami zdefiniowanej
daty (,target-date funds”). R6zn3 sie one pod wzgledem polityki inwestycyjnej stosowa-
nej w trakcie zycia funduszu, co wyraza sie zmiennymi proporcjami czes$ci udziatowej

i dluznej jego portfela inwestycyjnego.

Kazdy podmiot, ktéry znajdzie sie w ewidencji PPK, bedzie zobowigzany do posiadania w ofercie co naj-
mniej 5 funduszy/subfunduszy inwestycyjnych, ktére powinny by¢ zréznicowane ze wzgledu na dobdr

instrumentéw finansowych odpowiadajgcych kategoriom wiekowym uczestnikéw PPK.

Funkcjonowanie funduszy zdefiniowanej daty oznacza, ze wraz z wiekiem pracownika jego $srodki lokowane
beda w coraz bezpieczniejszy sposdb, tak by zblizajac sie do wieku 60 lat, minimalizowa¢ ryzyko utraty
warto$ci kapitatu. Mechanizm ten ma zapewnic¢ optymalng efektywnos¢ polityki inwestycyjnej przy jedno-

czesnym zabezpieczeniu warto$ci gromadzonych oszczednosci.
Warto jednak nadmieni¢, ze uczestnicy, ktérzy nie chca korzysta¢ z domyslnego modelu alokacji wptat

do PPK, bedg mogli wybra¢ inny, wskazany przez siebie sposéb inwestowania, w oparciu o pozostate

fundusze zdefiniowanej daty dostepne w ofercie danej instytucji finansowe;j.
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X. ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU
TWORZENIA PPK

Ustawa o PPK wprowadza jedng alternatywe dla Pracowniczych Planéw Kapitatowych, ktéra jest prowadze-
nie przez pracodawce - na dzien powstania obowigzku stosowania przez pracodawce przepiséw Ustawy

o PPK - pracowniczego programu emerytalnego (PPE), w rozumieniu Ustawy o PPE.

Zgodnie bowiem z art. 133 Ustawy o PPK, przepiséw Ustawy o PPK nie stosuje sie do
podmiotu zatrudniajacego, ktéory w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 Ustawy (okre-
slajacego terminy wdrozenia PPK u poszczegélnych pracodawcéw) prowadzi PPE oraz
nalicza i odprowadza skladki podstawowe w rozumieniu Ustawy o PPE do PPE w wyso-
kosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, jeZeli do PPE przystapito co najmniej 25% oséb

zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajacym.

Zgodnie z powyzszym, jest to mozliwe przy zachowaniu nastepujacych warunkéw:

1. SKLADKA PODSTAWOWA, !(TéRA OPLACA PRACODAWCA W RAMACH
PPE, POWINNA WYNOSIC CO NAJMNIEJ 3,5 % WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKA,

2. W PPE MUSI UCZESTNICZYC CO NAJMNIEJ 25 % OSOB ZATRUDNIONYCH
U DANEGO PRACODAWCY,

3. ABY PPE MOGLO IWALNIAC PRACODAWCE Z OBOWIAZKU TWORZE-
NIA PPK, TO TAKI PROGRAM POWINIEN FUNKCJONOWAC NA DIZIEN
1 LIPCA 2019 R., W PRZYPADKU NAJWIEKSZYCH PRACODAWCOW.

Jednoczesnie, przepisy Ustawy o PPK stosuje sie do pracodawcéw, poczawszy od dnia:

1. ZAWIESZENIA NALICZANIA | ODPROWADZANIA SKtADEK
PODSTAWOWYCH DO PPE W OKRESIE PRZEKRACZAJACYM 90 DNI,

2. OGRANICZENIA WYSOKOSCI ODPROWADZANYCH SKtADEK
PODSTAWOWYCH DO PPE PONIZEJ 3,5% WYNAGRODZENIA,
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3. LIKWIDACJI PPE,

4. OPOINIENIA W ODPROWADZANIU SKLADEK PODSTAWOWYCH DO
PPE PRZEKRACZAJACEGO 90 DNI, KTORE WYNIKLO Z CELOWEGO
DZIALANIA PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO.

KNF, na wniosek PFR, przekazuje do Polskiego Funduszu Rozwoju informacje o wystgpieniu zdarzen, o kto-
rych mowa w pkt 2 i 3 powyzej, poniewaz pracodawcy maja obowigzek informowania KNF o powyzszych

zdarzeniach, przedstawiajac stosowng dokumentacje.

Ponadto nalezy wskaza¢ na mozliwo$¢ zatozenia PPE w przyszlosci, tj. po dniu 1 lipca 2019 r. juz po
zawarciu umowy o zarzadzanie PPK. Jest to jednak rozwigzanie, ktére zwalnia z obowigzku finansowania
PPK w ograniczonym zakresie, dotyczacym finansowania przez pracodawce wptat na rzecz uczestnikow
PPE, pod warunkiem, ze pracodawca uzyska na powyzsze zgode zwigzkéw zawodowych, dziatajacych u da-

nego pracodawcy.

Zgodnie bowiem z art. 13 ust. 2 Ustawy o PPK, pracodawca, ktéory zawarl umowe
o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, a nastepnie utworzyl PPE i od-
prowadza skladki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia,
moze, w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajaca w podmiocie
zatrudniajacym, nie finansowa¢, od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
PPE zostal zarejestrowany przez organ nadzoru, wptat podstawowych i wplat dodat-
kowych do PPK za osoby zatrudnione, ktére przystapily do PPE, zgodnie z przepisami
Ustawy o PPE.

Co istotne, w przypadku, o ktérym mowa powyzej, doptata roczna do PPK nie przystuguje.

Z punktu widzenia pracodawcow, u ktorych funkcjonuje PPE, ktére nie speinia warunkéw zwalniajacych
z konieczno$ci utworzenia PPK, nalezy rozwazy¢ dostosowanie istniejgcego PPE do wymogoéw ustawowych
skutkujacych, zzwolnieniem z obowiazku tworzenia PPK badz rozpocza¢ prace zmierzajace do utworzenia
PPK.
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XI.PRYWATNY CHARAKTER
OSZCZEDNOSCI W PPK

Zgodnie z dyspozycja art. 3 Ustawy o PPK, PPK jest tworzony w celu systematycznego
gromadzenia oszczedno$ci przez uczestnika PPK z przeznaczeniem na wyptate po osia-
gnieciu przez niego 60 roku zycia oraz na inne cele okreslone w Ustawie. Srodki gro-
madzone w PPK stanowia prywatna wlasnos¢ uczestnika PPK, z zastrzeZeniem art. 105
Ustawy o PPK (okreslajacego przypadki i warunki zwrotu $rodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK). Gléwnym bowiem celem oszczedzania w PPK jest mozliwos¢ wyplaty

sSrodkéw przez Uczestnikow, po osiagnieciu przez nich 60 roku zycia.

Ponadto $rodki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyj-
nej. Jednakze ograniczenia te nie majg zastosowania do egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen
alimentacyjnych, w tym nalezno$ci budzetu panstwa powstatych z tytutu $§wiadczen wyptaconych w przy-

padku bezskuteczno$ci egzekucji alimentow.
Co istotne, srodki wptacane do PPK, dzieki mozliwo$ci zawarcia uméw o zarzadzanie z dowolnie wybrang,
nie za$ narzucong ustawowo instytucja finansowg, zostaly wyraZnie oddzielone od podmiotéw administra-

cji publiczne;j.

W przypadku rezygnacji przez Uczestnika PPK z oszczedzania w PPK albo ustania zatrudnienia uczestnika

PPK u pracodawcy, srodki pozostajg na rachunku PPK uczestnika PPK do czasu:

1. wyPtATY,

2. WYPLATY TRANSFEROWEJ,

3. IWROTU.

I AD. 1
Wyptata sSrodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK nastepuje wytgcznie na

ztozony wybranej instytucji finansowej wniosek:
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+  UCZESTNIKA PPK PO OSIAGNIECIU PRZEZ NIEGO 60 ROKU ZYCIA

(sytuacja standardowa)

+  UCZESTNIKA PPK, W PRZYPADKACH, O KTORYCH MOWA W ART. 98,
ART. 100 LUB ART. 101 USTAWY, TJ.:

°  Wyptata sSrodkéw zgromadzonych na rachunku PPK na pokrycie wktadu wtasnego
w zwiazku z zaciggnieciem kredytu na budowe lub przebudowe budynku mieszkalne-

go lub mieszkania albo na nabycie nieruchomosci,
°  Wyptata $srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w formie $wiadczenia matzenskiego,

°  Wyptata czesci srodkédw zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku powaznego
zachorowania.

(sytuacje standardowe)

0 ztozeniu wniosku, wybrana instytucja finansowa informuje pracodawce, nie p6zniej niz w terminie 3 dni

roboczych od jego ztozenia.
W przypadku rozpoczecia wyptat srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK po osiggnieciu

przez niego 60 roku zycia wptaty na PPK nie sg dokonywane ani doptaty roczne nie sa przekazywane.

Wyptata srodkdw zgromadzonych na rachunku PPK sg dokonywane w formie pieniezne;.

AD. 2

Wyplata transferowa jest dokonywana:

1. NAINNY RACHUNEK PPK,

2. NA RACHUNEK TERMINOWEJ LOKATY OSZICZEDNOSCIOWEJ
UCZESTNIKA PPK, po osiaggnieciu przez niego 60 roku zycia,

3. NA RACHUNEK LOKATY TERMINOWEJ UCZESTNIKA PPK prowadzony w spé}-

dzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia,
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4. NA IKE MALZONKA ZMARLEGO UCZESTNIKA PPK

lub na IKE osoby uprawnionej,

5. NA RACHUNEK W PPE PROWADZONY DLA MALZONKA ZMARLEGO
UCZESTNIKA PPK lub dla osoby uprawnionej,

6. DO ZAKLADU UBEZPIECZEN PROWADZACEGO DZIALALNOSE (okresio-

na w dziale I zatgcznika do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej),

/. NA RACHUNEK TERMINOWEJ LOKATY OSZCZEDNOSCIOWE)J

lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego matzonka uczestnika PPK

(na warunkach okreslonych w art. 80 ust. 2 Ustawy o PPK).

Wyptaty transferowe $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK sg dokonywane w formie pieniezne;j.

AD. 3
Zwrot dokonywany jest na wniosek uczestnika PPK i nastepuje w formie pienieznej, w terminach
okreslonych w statucie funduszu inwestycyjnego, statucie funduszu emerytalnego lub regulaminie

ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego.

W przypadku zwrotu, instytucja finansowa przekazuje ze $srodkdw zgromadzonych na rachunku
PPK uczestnika PPK:

1. NA RACHUNEK BANKOWY WSKAZANY PRZEZ ZUS, KWOTE ROWNA
30% SRODKOW PIENIEZINYCH POCHODZIACYCH Z ODKUPIENIA
TYTULOW UCZESTNICTWA W DANYM FUNDUSZU, ktére zostaty nabyte na
rzecz uczestnika z wptat finansowanych przez pracodawce (kwota ta stanowi przychod
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i jest ewidencjonowana na koncie ubezpieczonego,
jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesigc, w ktérym kwota ta zostata

przekazana do ZUS),

2. NA RACHUNEK BANKOWY LUB RACHUNEK W SPOLDZIELCZEJ KASIE
OSZCZEDNOﬁCIOWO-KREDYTOWEJ WSKAZANY PRZEZ UCZESTNIKA
PPK POZOSTALE 70% SRODKOW PIENIEZINYCH pochodzacych z wptat finan-
sowanych przez pracodawce po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku docho-
dowego od o0s6b fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na

rachunek wtasciwego urzedu skarbowego,
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3. NA RACHUNEK BANKOWY LUB RACHUNEK W SPOLDZIELCZEJ KASIE
OSZCZEDNOéCIOWO-KREDYTOWEJ WSKAZANY PRZEZ UCZESTNIKA
PPK SRODKI PIENIEZNE pochodzace z wptat finansowanych przez pracownika po
uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od os6b fizycznych,
ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wlasciwego

urzedu skarbowego,

4. NA RACHUNEK BANKOWY WSKAZANY PRZEZ MINISTRA WLASCIWEGO
DO SPRAW PRACY, KWOTE ODPOWIADAJACA SRODKOM PIENIEZNYM

pochodzacym z odkupienia tytutéw uczestnictwa w danym funduszu, ktére zostaty nabyte
na rzecz uczestnika z wptaty powitalnej i doptat rocznych (kwota ta stanowi przychéd

Funduszu Pracy).

Podsumowujac, w przypadku zwrotu srodkow:

° z wptat pracodawcy, pracownik otrzyma 70%,
© z wptat wiasnych, pracownik otrzyma cato$¢ srodkéw,
© zasilenie ze Srodkéw publicznych bedzie musiat zwrdci¢ w catosci,

° zysk ze zwracanych srodkéw zostanie opodatkowany podatkiem od dochodéw kapitatowych,

w wysokosci 19%.

PODZIAL | DZIEDZICZENIE SRODKOW

W przypadku rozwodu matzonkéw oszczednosci zgromadzone na rachunku PPK (w przypadku
ustroju wspoélnosci ustawowej matzenskiej) sa dzielone, za§ w przypadku $mierci Uczestnika PPK

sa dziedziczone.

Podziat sSrodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa

+  WYPLATA TRANSFEROWA NA RACHUNEK PPK BYLEGO MALZONKA
UCZESTNIKA PPK LUB

+  INNE FORMY ZWROTU SRODKOW.
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Jezeli matzenstwo uczestnika PPK uleglo rozwiagzaniu przez rozwoéd lub zostato uniewaznione, Srodki
zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadajace bytemu matzonkowi uczestnika PPK
w wyniku podziatu majatku wspélnego matzonkéw, sq przekazywane w formie wyptlaty transferowej

na rachunek PPK bylego malzonka uczestnika PPK, z zastrzezeniem regulacji, o ktérych ponize;j.

W przypadku gdy byty matzonek uczestnika PPK nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, §rodki zgroma-
dzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadajace mu w wyniku podziatu majatku wspdlnego matzon-
kéw, podlegaja zwrotowi w formie pienieznej albo s przekazywane w formie wyptlaty transferowej
na wskazany przez bytego matzonka uczestnika PPK rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub na
wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej prowadzony w spoétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-
-kredytowej, pod warunkiem ich wyptaty po osiggnieciu przez bytego matzonka uczestnika PPK 60 roku zy-
cia. W przypadku zwrotu tych sSrodkéw przed osiggnieciem przez bytego matzonka uczestnika PPK 60 roku
zycia, maja zastosowanie konsekwencje zwigzane ze zwrotem, podobnie jak przy uczestniku PPK, wskazane
w art. 83 Ustawy o PPK.

Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio w przypadku ustania wspélnosci majgtkowej w czasie trwania
malzenstwa uczestnika PPK albo umownego wyltaczenia lub ograniczenia wspdlnosci ustawowej miedzy

uczestnikiem PPK a jego malzonkiem.

Osoba bedaca matzonkiem uczestnika PPK nie moze w czasie trwania matzenstwa otrzymac zwrotu ani
wyptlaty transferowej srodkéw zgromadzonych w PPK tego uczestnika PPK w przypadkach innych niz

okreslone w akapicie powyze;j.

Podsumowujac, podzial srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaZnienia malzenstwa

wyglada nastepujaco:

© Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace wspétmatzonkowi w wyniku podziatu majatku wspol-

nego, beda przekazane w formie wyptaty transferowej na jego rachunek PPK,

© jesli byty wspotmatzonek nie bedzie miat rachunku PPK, $rodki przypadajace mu w wyniku po-
dziatu majatku bedzie mdégt otrzymac w formie pienieznej lub wyptaty transferowej na rachunek

terminowej lokaty, na warunkach wskazanych w Ustawie,

° jezeli byty wspotmatzonek bedzie miat wiecej niz jeden rachunek PPK, wptaty dokonuje sie na

rachunek wskazany przez niego we wniosku.

Podziat srodkow w przypadku smierci uczestnika PPK

°  wyptata transferowa lub

° zwrot srodkow w formie pienieznej na rzecz matzonka zmartego uczestnika PPK.
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Jezeli w chwili §mierci uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzenskim, wybrana instytucja finansowa do-
konuje wyptaty transferowej potowy srodkow zgromadzonych na rachunku PPK zmartego uczestnika PPK
na rachunek PPK, IKE lub PPE matzonka zmartego uczestnika PPK, w zakresie, w jakim $rodki te stanowity

przedmiot matzenskiej wspolnosci majatkowe;.

Srodki zgromadzone na rachunku PPK zmartego uczestnika PPK, ktére nie zostang przekazane w sposéb
wskazany powyzej, przekazywane sg osobom uprawnionym (przez ktore nalezy rozumiec¢: osoby fizyczne
wskazane przez uczestnika PPK, osoby, o ktorych mowa w art. 832 § 2 KC lub spadkobiercéw uczestnika
PPK, ktorzy na zasadach okreslonych w Ustawie, otrzymajq $rodki zgromadzone na rachunku PPK przez
uczestnika PPK w przypadku jego $mierci). Woéwczas w zaleznos$ci od wniosku osoby uprawnionej,
podlegaja one wyptacie transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub sa zwracane w formie pieniezne;j.

Zwrot moze dotyczy¢ catosci lub czesci sSrodkéw zgromadzonych na rachunku PPK zmartego uczestnika PPK.

Wyptata transferowa lub zwrot, o ktérych mowa powyzej, dokonywane s3 przez wybrang instytucje finan-
sowa w terminie 3 miesiecy od dnia przedtozenia wniosku o dokonanie wyptaty transferowej lub zwrotu

Wraz z:

1. ODPISEM AKTU ZGONU UCZESTNIKA PPK | DOKUMENTU
STWIERDZAJACEGO TOZSAMOSC OSOBY UPRAWNIONEJ ALBO

2. ODPISEM PRAWOMOCNEGO POSTANOWIENIA SADU
O STWIERDZENIU NABYCIA SPADKU ALBO ZAREJESTROWANEGO
AKTU POSWIADCZENIA DZIEDZICZENIA, ORAZ ZGODNEGO OSWIAD-
CZENIA WSZYSTKICH SPADKOBIERCOW o sposobie podziatu $rodkéw zgroma-
dzonych przez zmartego uczestnika PPK lub prawomocnego postanowienia sagdu o dziale

spadku, oraz dokumentéw stwierdzajacych tozsamos$¢ spadkobiercow

- chyba Ze osoba uprawniona zazada dokonania wyptaty transferowej lub zwrotu w terminie

poZniejszym.

Podsumowujac, podziat Srodkéw w przypadku $mierci uczestnika wyglada nastepujaco:

© w razie $mierci, w przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim, potowe zgromadzonych
przez Uczestnika PPK srodkow (w zakresie w jakim $rodki te stanowity przedmiot matzenskiej
wspdlnosci majatkowej), instytucja finansowa przekaze na rachunek PPK, IKE lub PPE wspo6tmat-

zonka. Na jego wniosek instytucja finansowa dokona zwrotu w formie pienieznej,

° zgromadzone przez Uczestnika $rodki, ktére nie zostang przekazane wspétmatzonkowi, trafig do
wskazanych przez Uczestnika PPK osdb uprawnionych (w zaleznos$ci od ich wniosku w formie

wyptaty transferowej do PPK, IKE, PPE tych os6b albo w formie pienieznej).
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Xll. SPOSOBY WYKORZYSTANIA
SRODKOW Z PPK

Jak wyzej wskazano, gtéwnym celem oszczedzania w PPK jest mozliwo$¢ wyptaty srodkéw przez Uczest-
nikéw, po osiagnieciu przez nich wieku emerytalnego, tj. 60 roku zycia. Jednakze Ustawa o PPK, stwarza

rowniez realne mozliwosci skorzystania ze zgromadzonych oszczedno$ci nie czekajac do jego osiggniecia.

A zatem przypadkiem standardowym jest dokonywanie wyptaty srodkéw zgromadzonych w PPK po ukon-
czeniu 60 lat. Wowczas Uczestnik ma prawo do rozporzadzania swoim kapitatem bez koniecznosci zwréce-
nia tego, co otrzymat z zasilen publicznych czy od pracodawcy, jesli wyptaci $rodki zgromadzone w PPK na

zasadach wskazanych ponizej:

1. 25%S$RODKOW ZGROMADZONYCH NA RACHUNKU PPK UCZESTNIKA
PPK WYPLACANYCH JEST JEDNORAZOWO, chyba ze uczestnik PPK ztozy

wniosek o wyptate tej czesci srodkdw w ratach na zasadach okreslonych w pkt 2 ponizej;

2. 75% SRODKOW ZGROMADZONYCH NA RACHUNKU PPK
UCZESTNIKA PPK WYPLACANYCH JEST W CO NAJMNIEJ 120 RATACH
MIESIECZNYCH, chyba ze uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a ust.
1 pkt 11b ustawy o PDOF i o wynikajacej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego

podatku dochodowego, ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat.

Niestandardowe sposoby wykorzystania srodkéw z PPK:

+  WYPLATA SRODKOW ZGROMADIONYCH NA RACHUNKU PPK NA
POKRYCIE WKLADU WEASNEGO W ZIWIAZKU Z ZACIAGNIECIEM
KREDYTU NA BUDOWE LUB PRZEBUDOWE BUDYNKU MIESZKALNEGO
LUB MIESZKANIA ALBO NA NABYCIE NIERUCHOMOSCI

Na podstawie umowy zawartej z wybrang instytucja finansowa, uczestnik PPK moze jednorazowo doko-
nac¢ wyptaty do 100% warto$ci srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK, z obowigzkiem ich zwrotu
w warto$ci nominalnej, w celu pokrycia wktadu wtasnego. Powyzsze uprawnienie nie przystuguje Uczestni-

kom PPK, ktérzy w dniu ztozenia wniosku o wyptate srodkéw, majg ukonczone 45 lat.

+  WYPLATA SRODKOW ZGROMADZONYCH NA RACHUNKU PPK
W FORMIE SWIADCZENIA MALZENSKIEGO
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Uczestnik PPK, po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia, moze wnioskowac¢ o wyptate srodkéw zgroma-
dzonych na jego rachunku PPK w formie $wiadczenia matzenskiego, jezeli jego matzonek, na rzecz ktérego
umowe o prowadzenie PPK zawarto z tg sama wybrana instytucja finansowa, réwniez osiagnat 60 rok zycia
i matzonkowie wspoélnie oswiadcza, ze chca skorzysta¢ z wyptaty $wiadczenia matzenskiego. W razie
ztozenia wniosku, wybrana instytucja finansowa otwiera wspdlny rachunek PPK dla matzonkdw,
zwany dalej ,rachunkiem matzenskim”. Wéwczas swiadczenie matzenskie jest wyptacane w co najmniej

120 ratach miesiecznych.

Swiadczenie matzenskie wyplaca sie matzonkom wspélnie, do wyczerpania $rodkéw zgromadzonych
na rachunku matzenskim. W przypadku $mierci jednego z matzonkéw $wiadczenie matzenskie wyptaca
sie drugiemu matzonkowi w dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania srodkéw zapisanych na rachunku
matzenskim. Do $rodkéw zapisanych na rachunku matzenskim po $mierci drugiego z matzonkéw stosuje

sie standardowe zasady dziedziczenia sSrodkéw z PPK.

+  WYPLATA CZESCI SRODKOW ZGROMADZIONYCH NA RACHUNKU PPK
W PRZYPADKU POWAZINEGO ZACHOROWANIA

Uczestnik PPK moze wnioskowac¢ o wyptate do 25% Srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika
PPK w przypadku powaznego zachorowania tego uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka tego uczest-
nika PPK.

Whniosek o wyptate Uczestnik PPK sktada wybranej instytucji finansowej. Do wniosku o wyptate dotacza
sie odpowiednie orzeczenie lekarskie/o niepelnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarza medycyny
potwierdzajace diagnoze wystapienia powaznego zachorowania.

Wyptata moze by¢, w zaleznos$ci od wniosku uczestnika PPK, dokonywana jednorazowo albo w ratach.

Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty w ratach pierwsza rata, dokonywane s3 w terminie nie

dtuzszym niz 14 dni od dnia ztoZenia przez uczestnika PPK wniosku o dokonanie wyptaty.

XIll. UTWORZENIE | ADMINISTROWANIE PPK

XIIL.ILUTWORZENIE PPK

Kazdy pracodawca ma obowigzek terminowego utworzenia PPK dla swoich pracownikéw. Proces ten moze-

my podzieli¢ na kilka etapdéw, szczegétowo opisanych ponizej:
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KROK 1 - ANALIZA KOSZTOW ZWIAZANYCH Z PPK

Prowadzenie PPK bedzie dla pracodawcy dodatkowym kosztem, ktéry bedzie musiat zostac
uwzgledniony w jego budzecie (budzet wynagrodzen dla pracownikéw powinien zosta¢ po-
wiekszony o 1,5%). W celu wtasciwego okreslenia poziomu wydatkéw zwigzanych z PPK,
pracodawca powinien zbada¢, ile 0séb przez niego zatrudnionych bedzie zainteresowanych

oszczedzaniem w ramach PPK.

Pracodawcy powinni sie réwniez zastanowi¢, czy w zwigzku z wdrozeniem PPK nie
powinni zmieni¢ dotychczas oferowanych pracownikom benefitbw w postaci grupo-
wych form dodatkowego oszczedzania czy ubezpieczen z elementem kapitatowym.
Nalezy pamieta¢, Ze za naktanianie pracownikéw do rezygnacji z oszczedzania w PPK grozi
kara grzywny do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego w roku

obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

KROK 2 - WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWE)

Kolejnym krokiem jest wybor instytucji finansowej zarzadzajacej PPK. Wybo6r odpowiedniej
instytucji zarzadzajacej PPK jest niezwykle istotny, poniewaz bedzie od niego zaleze¢ wy-
sokos$¢ przysztych srodkdw zgromadzonych przez uczestnikow w ramach PPK. Pracodawca
przed dokonaniem wyboru moze, ale nie musi zorganizowac przetarg i przesta¢ zapytania

ofertowe do wybranych podmiotéw.

Wszystkie instytucje dopuszczone do prowadzenia PPK znajdowac sie beda w ewidencji PPK
i to wtasnie sposréd nich pracodawca wybierze tg, ktéra bedzie prowadzita PPK dla jego pra-

cownikow.

W celu utatwienia dokonania wiasciwego wyboru, podmiot zalezny od PFR utworzy portal
PPK, bedacy strona internetowa, na ktérej znajdowac sie beda oferty wszystkich instytucji

dopuszczonych do prowadzenia PPK.

Konsultacje z reprezentacja pracownikow

Co wazne, decyzja pracodawcy o wyborze instytucji musi zosta¢ podjeta w porozumieniu
z zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca u pracodawcy, a jesli takiej nie ma, z przed-
stawicielami pracownikdw, wytonionymi w przyjetym u danego pracodawcy trybie. Jezeli
pracodawcy i reprezentacji pracownikéw nie uda sie osiggna¢ porozumienia w zakresie wy-

boru instytucji prowadzacej PPK, wéwczas decyzje samodzielnie podejmuje pracodawca.

Termin dokonania wyboru

W sytuacji, kiedy pracodawca nie dokona wyboru w wyznaczonym terminie, wyboru instytu-
cji dokona za niego PFR i w formie pisemnej wezwie pracodawce do zawarcia z umowy o za-
rzadzanie PPK z funduszem zdefiniowanej daty zarzadzanym przez ta instytucje w terminie
30 dni lub do przekazania informacji o zawarciu przedmiotowej umowy z inng instytucja

finansowa.
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W powyzszym wezwaniu PFR informuje o karze grzywny za niedopetnienie powyzszego
obowigzku w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego pracodawcy w roku

obrotowym poprzedzajacym popelnienie czynu zabronionego.

Kryteria wyboru
Pracodawca dokonujgc wyboru instytucji finansowej powinien wzia¢ pod uwage w szczego6l-

nosci nastepujace kwestie:

1. OCENA PROPONOWANYCH PRZEZ INSTYTUCJE FINANSOWE
WARUNKOW ZARZADZANIA SRODKAMI GROMADZONYMI
W PPK,

2. EFEKTYWNOSC W ZARZADZANIU AKTYWAMI,

3. POSIADANE DOSWIADCZENIE W ZARZADZANIU FUNDUSZAMI
INWESTYCYJNYM LUB EMERYTALNYMI FUNDUSZAMI,

4. NAJLEPIEJ ROZUMIANY INTERES PRACOWNIKOW.

W przypadku podmiotéw sektora finanséw publicznych wybér instytucji prowadzacej PPK
bedzie zwolniony z procedury przewidzianej przepisami prawa zamoéwien publicznych. Jed-
nakze mimo to podmioty tego sektora powinny w szczegdlnie transparentny sposéb prze-
prowadzi¢ procedure wylonienia instytucji finansowej oraz odpowiednio ja udokumento-
wac. Analogiczne zasady dotycza innych podmiotéw zobowigzanych do stosowania prawa

zamowien publicznych.

KROK 3 - ZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE | PROWADZENIE PPK Z WYBRANA
INSTYTUCJA FINANSOWA

Po dokonaniu wyboru instytucji finansowej pracodawca w imieniu swoim oraz swoich
pracownikow zawiera z nig umowe o zarzadzanie PPK oraz umowe o prowadzenie PPK.

Charakterystyka obu uméw przedstawiona jest w Rozdziale XIV niniejszego opracowania.

KROK 4 — KWESTIE ORGANIZACYJNO - TECHNICZNE
Wybér instytucji finansowej i zawarcie z nig umowy o zarzadzanie PPK to tak naprawde do-
piero pierwszy krok. Prowadzenie PPK wymaga bowiem od pracodawcy takze wprowadzenia
rozwigzan organizacyjnych i technicznych umozliwiajgcych prawidtowe wykonywanie jego

obowiagzkéw zwigzanych z PPK. Pracodawca powinien przede wszystkim:



+ WDROZYC ODPOWIEDNIE PROCEDURY DZIALANIA W ZWIAZKU Z PPK,

+ ZAPEWNIC MOZLIWOSC SKLADANIA | WYKONYWANIA DYSPOZYCJI
PRZEZ UCZESTNIKOW PPK,

+ DOSTOSOWAC W ODPOWIEDNI SPOSOB SYSTEM KADROWO-PLACO-
WEGO DO NALICZANIA NOWYCH SKLADNIKOW, JAKIMI BEDA WPLA-
TY DO PPK.

Pracodawca, ktdry nie bedzie odpowiednio przygotowany do prowadzenia PPK od strony or-
ganizacyjnej nie bedzie w stanie w spos6b prawidtowy realizowa¢ wszystkich obowigzkéow

natozonych na niego w zwigzku z wdrozeniem PPK.

XILI.ADMINISTROWANIE PPK

Rola pracodawcy w zakresie PPK nie konczy sie z chwilg jego utworzenia. Pracodawca bedzie réwniez
odpowiedzialny za jego administrowanie, z czym wigza¢ sie beda natozone na niego nowe obowigzki.
Za ich realizacje, w duzej mierze odpowiedzialni beda pracownicy departamentéw kadrowo-ptacowych,

gdyz biezaca obstuga uczestnikéw PPK polega¢ bedzie przede wszystkim na:

+  PRAWIDLOWYM | TERMINOWYM NALICZANIU WPLAT | ICH
ODPROWADZANIU DO INSTYTUCJI FINANSOWEJ,

+ PRZEKAZYWANIU INSTYTUCJI FINANSOWEJ INFORMACIJI O DECYZJACH
UCZESTNIKOW PPK dotyczacych np. rezygnacji z dokonywania wptat, ponownego od-
prowadzania wptat, zmiany wysokos$ci zadeklarowanych wptat dodatkowych, czy tez rezy-

gnacji z dokonywania wptat dodatkowych,

+ PRZYPOMINANIU PRACOWNIKOM, KTORZY ZREZYGNOWALI
Z OSZICZEDZANIA W RAMACH PPK o ponownym obowigzku dokonywania wptat
co 4 lata (pierwszy termin ponownego automatycznego wznowienia wptat do PPK przypada
1 kwietnia 2023 roku),

+ ODPROWADZANIU WYZSZEJ WPLATY W MOMENCIE, GDY PRACOW-
NIK, KTORY ZADEKLAROWAL ODPROWADZANIE NIZSZYCH WPLAT
PODSTAWOWYCH, zacznie zarabia¢ wiecej niz 1,2-krotno$¢ ptacy minimalnej.
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Ponadto pracodawca musi pamieta¢, ze wysoko$¢ comiesiecznych wptat uczestnikéw okreslana jest w spo-
sob procentowy, dlatego moze by¢ rézna dla kazdego z pracownikéw. Co wiecej uczestnicy PPK majg prawo
do samodzielnej zmiany wysokosci wptat dodatkowych, a takze do rezygnacji ze wszystkich wptat w ra-
mach PPK. Powyzsze moze wiec wigzac sie z dodatkowymi obowigzkami dla podmiotu zatrudniajgcego,

na co powinien by¢ przygotowany w odpowiedni sposob.

ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY

Pracodawcy musza by¢ Swiadomi, Ze ponosza bezposrednia odpowiedzialnos¢ za termi-
nowe utworzenie PPK oraz prawidlowe wykonywanie obowiazkéw zwiazanych z jego
prowadzeniem. Niewykonanie powyzszych obowiazkéw moze wiazac sie z odpowie-
dzialno$cia karna oraz natozeniem na pracodawce grzywny. Co wiecej, prawo do wy-
stapienia z roszczeniem przeciwko pracodawcy maja rowniez uczestnicy PPK, jezeli
pracodawca nie bedzie wykonywatl prawidlowo swoich obowigzkéw zwiazanych z pro-
wadzaniem PPK np. nie bedzie terminowo przekazywat wptat do instytucji finansowe;j.
Dlatego tez tak wazne jest, aby pracodawcy odpowiednio wcze$nie i w sposéb przemy-

slany rozpoczeli przygotowania do wdrozenia PPK.

XIV. UMOWY SKLADAJACE SIE NA PPK

Ustawa o PPK przewiduje, Ze na pracodawcach w zakresie wdrozenia programu PPK spoczywa¢ bedzie
miedzy innymi obowigzek wybrania instytucji finansowej, za posrednictwem ktérej zostang utworzone
rachunki PPK dla pracownikdéw, a takze obowigzek podpisania dwoch rodzajéw uméw - umowy o zarza-
dzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK. Obie umowy zawierane beda pomiedzy podmiotem zatrud-
niajacym, a wybrang instytucja finansowg, przy czym umowa o prowadzenie PPK zawierana bedzie przez
podmiot zatrudniajgcy w imieniu i na rzecz uczestnika PPK. Wyboru bedzie mozna dokonywa¢ sposrod

nastepujacych instytucji finansowych, umieszczonych w ewidencji PPK:

+  FUNDUSZE INWESTYCYJNE ZARZADZANE PRZEZ TOWARZYSTWA FUNDU-
SZY INWESTYCYJNYCH,

+  FUNDUSZE EMERYTALNE ZARZADZANE PRZEZ POWSZECHNE TOWARZY -
STWA EMERYTALNE,
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+  PRACOWNICZE TOWARZYSTWA EMERYTALNE,

+  ZAKLADY UBEZPIECZEN.

Umowa o zarzadzanie PPK

Najwazniejsze regulacje w zakresie warunkéw oraz sposobu zawarcia umowy o zarzadzanie PPK zostaty
okreslone w Rozdziale 2 Ustawy o PPK. Pierwszym krokiem przed zawarciem umowy o zarzadzanie PPK
jest wybdr instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta. Wyboér ten dokonywany jest przez podmiot za-
trudniajacy, w porozumieniu z zaktadowa organizacjq zwiazkowa dziatajaca w tym podmiocie. W przypad-
ku gdy w podmiocie nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, wyboru dokonuje podmiot zatrudniajacy
w porozumieniu z reprezentacjg pracownikéw wytoniong w trybie przyjetym w danym podmiocie. Jezeli
na miesiac przed uptywem terminu, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do zawarcia umo-
wy nie zostanie osiggniete porozumienie o ktdrym mowa wyzej, wyboru dokonuje podmiot zatrudniajacy,
z uwzglednieniem kryteriéw wyboru okreslonych w Ustawie o PPK, tj. na podstawie oceny proponowanych
przez instytucje finansowe warunkéw zarzadzania sSrodkami gromadzonymi w PPK, ich efektywnosci w za-
rzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doswiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi
lub funduszami emerytalnymi, jak rowniez majgc na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnio-
nych. Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana z instytucja finansowa w postaci elektronicznej pozwalaja-

cej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku i podlega wpisowi do ewidencji PPK.

Przepisy Ustawy o PPK wskazujg obligatoryjne elementy umowy o zarzadzanie PPK, zgodnie z ktérymi
umowa ta, poza elementami typowymi dla kazdej umowy takimi jak strony umowy, warunki zmiany oraz
wypowiedzenia umowy, powinna okresla¢ w szczego6lno$ci nazwe funduszy zdefiniowanej daty zarzadza-
nych przez podmiot zarzadzajacy instytucja finansowg, warunki gromadzenia §rodkéw i zarzadzania nimi
przez poszczegblne fundusze. W umowie powinny sie rowniez znalez¢ warunki i tryb zawierania uméw
o prowadzenie PPK, zasady, terminy, a takze sposéb dokonywania wyptat. Musi ona takze okresla¢ zasady
i wysokos$¢ wptat dodatkowych finansowanych odpowiednio przez pracodawce i pracownika oraz maksy-

malng wysoko$¢ kosztéw za zarzadzanie PPK.

Umowa o prowadzenie PPK

Drugim rodzajem umowy zawieranej przez podmiot zatrudniajgcy jest umowa o prowadzenie PPK. Umowa
ta jest zawierana w imieniu i na rzecz oséb pracownikéw z instytucja finansowa, z ktéra podmiot zatrudnia-
jacy zawart umowe o zarzadzanie PPK. Lista os6b bedacych uczestnikami PPK stanowi zatacznik do umowy.
Zawieranie przez pracodawce umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych bedzie
wytaczone z zakresu zastosowania przepiséw dotyczacych dziatalno$ci maklerskiej oraz dziatalnosci w za-
kresie dystrybucji ubezpieczen, posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych oraz dziatalnosci akwizycyjnej w rozumieniu przepiséw o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych. Dzieki temu pracodawca bedzie zwolniony z obowigzkéw, ktdre cigza na podmiotach

nadzorowanych, prowadzacych dziatalno$¢ na rynku ustug finansowych.
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Zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 3 Ustawy o PPK, umowa o prowadzenie PPK powinna okresla¢
spos6b w jaki uczestnik PPK bedzie mégt deklarowa¢ wptaty dodatkowe oraz zmienia¢ ich wysoko$¢,
sposoéb sktadania deklaracji w sprawie podziatu dokonywanych wptat pomiedzy fundusze, sposéb zmiany
funduszu, warunki, terminy i sposéb dokonywania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu oraz sposoby

sktadania dyspozycji dotyczacych srodkéw zgromadzonych w PPK.

Zakres obowigzku zawarcia przez podmiot zatrudniajacy umowy o prowadzenie PPK skorelowany jest
z wiekiem osoby zatrudnionej. Podmiot zatrudniajgcy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra najpdézniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta 70 rok zycia,
a w przypadku osoby, ktéra ukonczyta 55 rok zycia i nie ukonczyta 70 roku zycia, umowa zawierana jest
wylacznie na jej wniosek, jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia, osoba

ta byta zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajacym tacznie przez co najmniej 3 miesigce.

Terminy zawarcia umoéow

Pracownicze plany kapitatowe i obowiazki zwigzane z ich utworzeniem wprowadzane beda stopniowo.
Poszczegélne terminy uzaleznione s3 od ilo$ci zatrudnianych przez podmiot zatrudniajacy pracownikow.
Poczatek wprowadzania programu przewidziany zostat na dzien 1 lipca 2019 r;, od ktérego najwieksze pod-
mioty, zatrudniajgce co najmniej 250 oséb (stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018 r.) zobowigzane s3
utworzy¢ PPK dla swoich pracownikéw. Proces wprowadzania obowigzku utworzenia PPK zakonczy sie
w 2021 r,, gdyzZ obejmie on wszystkie, réwniez najmniejsze podmioty zatrudniajace.

Co istotne, obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i o prowadzenie PPK réwniez zostat roztozony
w czasie. Najwieksze podmioty s3g zobowigzane do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK do 25 pazdziernika
2019 r. i umowy o prowadzenie PPK do 12 listopada 2019 r.

Ponizszy wykres przedstawia terminy zwigzane z utworzeniem PPK we wszystkich podmiotach zatrudniajgcych.

Umowy o zarzadzanie PPK, stosownie do art. 134 ust. 2 i ust. 3 ustawy o PPK

nalezy zawrze¢ w nastepujacych terminach:

1.07.2019r. 1.01.2020 r. 1.07.2021 r. 1.01.2021 r.

( () () ()

Podmioty zatrudniajgce  Podmioty zatrudniajgce Podmioty zatrudniajgce Pozostate podmioty

co najmniej 250 osdb co najmniej 50 osob co najmniej 20 osob zatrudniajgce
Podpisanie umowy Podpisanie umowy Podpisanie umowy Podpisanie umowy
o zarzadzanie PPK o zarzadzanie PPK o zarzadzanie PPK o zarzadzanie PPK
do 25.10.2019 . do 24.04.2020 . do027.10.2020 . do 23.04.2021r.
Podpisanie umowy Podpisanie umowy Podpisanie umowy Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK o prowadzenie PPK o prowadzenie PPK o prowadzenie PPK
do12.11.2019~ do 11.05.2020 . do10.11.2020r. do 10.05.2021r.

Dla podmiotéw zatrudniajacych wchodzacych w sklad sektora finansow

publicznych podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.04.2021 r.

Na podstawie: https://twitter.com/Grupa_PFR/status/10818503400798167047s=20
/S



XV. ZMIANA USLUGODAWCY PPK

Pracodawca ma prawo zmieni¢ instytucje finansowa, ktdra zarzadza u niego PPK bez podawania
przyczyny takiej decyzji. Warunki i terminy zwigzane ze zmiang instytucji finansowej zarzadzajacej PPK
powinny znaleZ¢ sie w umowie o zarzadzanie PPK. Nalezy wiec zwrdci¢ na te aspekty szczeg6lng uwage
przed podpisaniem umowy z dang instytucjg finansowa.

Zanim jednak pracodawca ztozy wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK, musi zawrze¢ przedmiotowa
umowe z inng instytucja finansowa. Niezwlocznie, nie p6Zniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jej

zawarcia pracodawca ma obowigzek:

+  ZAWRZEC W IMIENIU | NA RZECZ SWOICH PRACOWNIKOW UMOWY
O PROWADZENIE PPK Z NOWA INSTYTUCJA FINANSOWA,

+  POINFORMOWAC WSZYSTKICH UCZESTNIKOW PPK O OBOWIAZKU
ZLOZENIA W ICH IMIENIU WNIOSKOW O WYPLATE TRANSFEROWA

$rodkéw zgromadzonych na ich dotychczasowych rachunkach PPK na rachunki prowadzone

przez nowo wybrang instytucje finansowa.

Jezeli w ciggu 7 dni od otrzymania powyzszej informacji pracownik nie poinformuje pracodawcy, w formie
pisemnej, o braku zgody na ztozenie wniosku o wptate transferowg, to jego oszczednosci zostana przekazane
na rachunek nowo wybranej instytucji finansowej. Jezeli natomiast pracownik nie wyrazi zgody na zlozenie
w jego imieniu przedmiotowego wniosku, wowczas srodki przez niego zgromadzone, pozostajg na rachun-
ku prowadzonym przez instytucje dotychczas zarzadzajaca PPK do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej
lub zwrotu. Pracodawca natomiast i tak zawrze umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego pra-

cownika z nowg instytucja zarzadzajaca PPK i do niej beda trafia¢ nowe wptaty realizowane w ramach PPK.

NIELEGALNA DZIALALNOSC AKWIZYCYJNA

Przepisy zabraniaja wynagradzania podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ akwizycyjna
na rzecz instytucji finansowej, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracow-
niczego towarzystwa emerytalnego polegajaca na naklanianiu jakiegokolwiek praco-
dawcy, aby rozwiazal umowe o zarzadzanie PPK, ktdrej jest strona i zawart taka umowe
z instytucja finansowa, na rzecz, ktérej dziala ten podmiot. Ponadto zabronione jest
oferowanie lub udzielanie podmiotom zatrudniajacym jakichkolwiek dodatkowych
korzy$ci materialnych z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o zarzadzanie
PPK lub umowy o prowadzenie PPK. Wprowadzenie powyzszych zakazéw ma na celu
ochrone interesow uczestnikow PPK, zmniejszenie rotacji pomiedzy instytucjami
finansowymi prowadzacymi PPK oraz zachowanie stabilnosci systemu. Za zlamanie

powyzszych zakazdéw grozi kara grzywny w wysokosci do 1 000 000 zi.
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XVI. ROLA PFR | EWIDENCJA PPK

Polski Fundusz Rozwoju S.A. (,PFR”) organizuje wdrozenie programu PPK, w tym tworzy system
ewidencji i rozliczen oraz petni role centrum informacji o funkcjonowaniu PPK. Wraz z rozpoczeciem
funkcjonowania PPK, PFR bedzie odpowiedzialny za prowadzenie ewidencji uczestnikéw PPK, rejestru
instytucji finansowych dopuszczonych do oferowania PPK oraz stworzy dla pracodawcéw i pracownikéw
dedykowany portal internetowy, gdzie beda przedstawione wszystkie niezbedne informacje o PPK.
Na portalu pracodawcy znajda informacje o sposobie tworzenia PPK, standardzie dokumentacji oraz in-
stytucjach finansowych dopuszczonych do oferowania PPK. Portal informacyjny bedzie prezentowat takze
wyniki finansowe instytucji obstugujacych PPK, dane o tym, ilu klientéw obstuguja, jakie zyski uzyskuja dla

swoich klientoéw oraz jakie optaty pobieraja.

XVIl. ZASADY OPODATKOWANIA
SKLADEK W RAMACH PPK

Sktadki finansowane przez uczestnika PPK:

+  BEDA POTRACANE Z WYNAGRODZENIA* PRACOWNIKA PO JEGO
OPODATKOWANIU (ART. 27 UST. 9 USTAWY O PPK),

+  ZAROWNO SKLADKI, JAK | WSZELKIE KOSZTY ZWIAZANE Z TWORZENIEM
| PROWADZENIEM PPK STANOWIA DLA PRACODAWCY PODATKOWY
KOSZT UZYSKANIA PRZYCHODOW, POZA WYJATKIEM WSKAZANYM
PONIZEJ:

Nie uwaza sie za koszty uzyskania przychodéw wptat dokonywanych do pracowniczych planéw kapita-
towych, od nagréd i premii wyptaconych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem dochodowym (art. 16
ust. 1 pkt 40a) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych)
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Skladka finansowana przez pracodawce:

+  JESTDOCHODEM, KTORY PRACOWNIK POWINIEN OPODATKOWAC,

+  NIE JEST PODSTAWA NALICZANIA SKLADEK NA OBOWIAZKOWE
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE,

+  KOSZT PODATKU OD WPLATY OTRZYMANEJ OD PRACODAWCY
POKRYWA PRACOWNIK.

Pozostale zagadnienia podatkowe:
Z podatku zwolnione sg kwoty doptat rocznych i wptaty powitalnej, ktére zostang sfinansowane ze srod-

kéw Funduszu Pracy.

Zwolnienie z podatku od spadkow i darowizn:

+  DIZIEDZICZENIE SRODKOW ZGROMADZONYCH W PPK,

+  KWOTY OTRZYMANE JAKO ZWROT NA WNIOSEK MALZONKA
UCZESTNIKA ORAZ ZWROT NA RZECZ OSOB UPRAWNIONYCH,
WSKAZANYCH PRZEZ ZMARLEGO UCZESTNIKA.

*Ustawa o PPK definiuje pojecie wynagrodzenia okreslajac, Ze jest to podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe 0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski

lub zasitek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.
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XVIIIl. KARY FINANSOWE ZA )
NIESPELNIENIE OBOWIAZKOW
WYNIKAJACYCH Z USTAWY O PPK

Pracodawca, ktéry nie zawrze umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym w Ustawie terminie
lub nakladania osobe zatrudniong lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK podlega
karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego pracodawcy w roku obrotowym
poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

Z kolei podmiot zatrudniajacy ktory:

1. NIE DOPELNIA OBOWIAZKU ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE
PPK W IMIENIU | NA RZECZ OSOB ZATRUDNIONYCH W PRZEWIDZIA-
NYM TERMINIE,

2. NIE DOPELNIA OBOWIAZKU TERMINOWEGO DOKONYWANIA WPLAT
DO PPK,

3. NIEZGLASZA WYMAGANYCH PRZEPISAMI PRAWA DANYCH lub zgtasza

dane nieprawdziwe albo udziela nieprawdziwych wyja$nien w tych sprawach lub odmawia

ich udzielenia,

4. NIE PROWADZI DOKUMENTACII DOTYCZACEJ OBLICZANIA WPLAT
DO PPK

- podlega karze grzywny w wysokosci od 1.000 zt do 1.000.000 zt.
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XIX. PRZEJSCIE ZAKLADU PRACY
NA INNEGO PRACODAWCE A PPK

W Ustawie o PPK brak jest uregulowan kwestii PPK w przypadku przej$cia zakladu
pracy, w ktérym funkcjonuje PPK na innego pracodawce réwniez posiadajacego PPK,
jednak o warunkach mniej korzystnych niz ten pierwszy. Zgodnie z art. 23 1 § 1 KP:
»W razie przejScia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on
Z mocy prawa strona w dotychczasowych stosunkach pracy”. W wyroku z dnia 7 lutego
2007 r.,,1PK269/06, OSNP 2008, nr 5-6, poz. 68, SN stwierdzil, ze:

»1. Porozumienie rozwiqzujqce stosunek pracy, ktére zmierza do wylgczenia automaty-
zmu prawnego kontynuacji stosunku pracy w przypadku przejscia zaktadu pracy na in-
nego pracodawce, jest niewazne ze wzgledu na sprzecznosc¢ z bezwzglednie obowiqgzujqgcq
normgq art. 231§ 1.

2. Zgodnie z art. 231 § 1 pracodawca przejmujqcy zaktad pracy nie moze zmieni¢ wa-
runkow pracy pracownika na jego niekorzys¢ z powodu samego przejecia zaktadu pracy,

bez wzgledu na to, czy pracownik wyraza zgode na takq zmiane’.

Wedtug wyroku SN z dnia 17 stycznia 2017 r. I PK 326/15, zakazana przyczyna wypowie-
dzenia okreslona w § 6 (“Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajqcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku

pracy.”) dotyczy takze wypowiedzenia zmieniajqcego.

Dla poréwnania, Ustawa o pracowniczych programach emerytalnych wprost wskazuje,
Ze pracodawca moze, w sytuacji przejscia zakladu pracy lub jego czesci, prowadzi¢ wiecej
niz jeden program, ale jest to sytuacja przej$ciowa, poniewaz w terminie trzech lat musi
podja¢ dziatania w celu posiadania tylko jednego programu. Zaskakujace jest, Ze po-
dobnych regulacji nie zawarto w Ustawie o PPK. Nie jest wiec jasne, czy pracodawca
moze jednoczes$nie posiadac kilka PPK o roznych warunkach uczestnictwa i w jaki

sposdb nalezy te sytuacje rozwiazac.

W zwigzku z nieuregulowaniem przedmiotowej kwestii na poziomie Ustawy o PPK i zwigzanymi z tym
niejasno$ciami, nalezy sie spodziewac, ze wydane zostang wytyczne dotyczace stosowania Ustawy o PPK

w sytuacji przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce.
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KANCELARIA PRAWNA SNAZYK MORDAKA RADCOWIE PRAWNI SPOLKA
PARTNERSKA specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z prawem rynku

kapitatowego, venture capital i private equity.

Zapewniamy  kompleksowe  wsparcie @ prawne dla  instytucji
technologicznych, finansowych, towarzystw funduszy inwestycyjnych,
funduszy inwestycyjnych, startupéw oraz podmiotéw poszukujacych

wsparcia przy zawieraniu transakgji i przeksztatceniach wtasnosciowych.

Niezaleznie od dziatalnosci doradczej na rynku ustug finansowych i
biznesowych, kancelaria od 2017 r. prowadzi procesy sadowe w
przedmiocie zwalczania nieuczciwych postanowien w umowach kredytow

udzielanych w CHF.



Katarzyna Mordaka

PARTNER, RADCA PRAWNY

Katarzyna jest ekspertem w prawie rynku kapitatowego ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
dziatalno$cia towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych, prawa papieréw warto$ciowych oraz
prawa spotek. Jej do$wiadczenie zawodowe to kilkanascie lat pracy jako prawnik na rynku kapitatowym, w tym 10 lat
na sta-nowiskach specjalistycznych i kierowniczych w towarzystwach funduszy inwestycyjnych (KBC TFI S.A., BPH
TFI S.A.). Do jej obowigzkdw nalezata m. in. biezaca obstuga prawna towarzystw funduszy inwestycyjnych jak i
zarzadzanych przez nie funduszy inwestycyjnych, udzielanie porad prawnych, opinii i wyjasnien w zakresie
stosowania prawa, jak réwniez tworzenie oraz administrowanie pracowniczymi programami emerytalnymi oraz
pozostatymi produkta-mi oszczednosciowymi oferowanymi przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych opartymi na

inwestycjach w tytuty uczestnictwa funduszy inwestycyjnych.

Posiada tytut zawodowy radcy prawnego, uzyskany po odbyciu aplikacji radcowskiej w Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Warszawie. Ponadto ukonczyta podyplomowe studia Prawa Rynku Kapitatowego na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, a takze uczestniczyta w szeregu szkolen regulacyjnych organizowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz inne podmioty specjalizujgce sie w zagadnieniach rynku kapitatowego i

finansowego. Jest autorem wielu publikacji i opracowan z zalesu prawa rynku kapitatowego.

Krzysztof Szachogtuchowicz

RADCA PRAWNY

Krzysztof jest ekspertem z zakresu prawa rynku kapitatowego ze szczegélnym uwzglednieniem zagadniezwigzanych
z dziatalno$cia towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych, alternatywnych spétek inwestycyjnych
oraz prawa papierow wartosciowych. Krzysztof posiada wieloletnie doswiadczenie, poczatkowo jako in-house lawyer

w instytucji sektora bankowego, a nastepnie jako in-house lawyer w towarzystwach funduszy inwestycyjnych.

Glownym obszarem aktywnosSci zawodowej Krzysztofa jest biezace doradztwo prawne towarzystwom funduszy
inwestycyjnych, jak réwniez obstuga produktéw inwestycyjnych opartych na jednostkach uczestnictwa, w tym PPE,
IKE i IKZE. W ramach codziennej pracy, Krzysztof zajmuje sie takze obstuga funduszy Venture Capital oraz Private

Equity prowadzonych w formule alternatywnych spoétek inwestycyjnych.
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Krzysztof posiada tytut zawodowy radcy prawnego, uzyskany po odbyciu aplikacji radcowskiej w Okregowej Izbie Rad-
c6w Prawnych w Warszawie. Jest autorem kilkudziesieciu artykutéw z zakresu dziatalnosci polskich oraz zagranicznych

funduszy inwestycyjnych. Jest rowniez autorem bloga portfelefunduszy.pl.

Zuzanna Walczyk

RADCA PRAWNY

Zuzanna specjalizuje sie w prawie rynku kapitalowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych

z dziatalno$ciag towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych.

Zuzanna zdobywata do$wiadczenie zawodowe w Komisji Nadzoru Finansowego, w Departamencie Funduszy
Inwestycyjnych. Do jej obowiazkéw nalezalo m.in. prowadzenie postepowan o udzielenie zezwolen zwiazanych z
funk-cjonowaniem towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych otwartych, specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych oraz dystrybutoréw tytutéw uczestnictwa funduszy, a takze udziat w
opracowywaniu wewnetrznych oraz zewnetrznych stanowisk Komisji. Zuzanna pracowata réwniez jako in-house
lawyer w towarzy-stwie funduszy inwestycyjnych, gdzie zajmowata sie obstuga korporacyjng i regulacyjna

towarzystwa jako spotki akcyjneji podmiotu nadzorowanego oraz wspotpracowata ze wszystkimi departamentami.

Posiada tytul Radcy Prawnego. Tytut magistra prawa uzyskata na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu

Warszawskiego

Ewelina Dgbrowska

PRAWNIK
Ewelina specjalizuje sie w prawie rynku kapitalowego, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych
z dziatalnoScia towarzystw funduszy inwestycyjnych. Ponadto jest ekspertem w zakresie ochrony danych osobowych.
Ewelina do$wiadczenie zawodowe zdobywata jako in-house lawyer w towarzystwie funduszy inwestycyjnych.
Zajmowata sie tam zaréwno biezaca obstuga prawnga funduszy zarzadzanych przez towarzystwo, jak rowniez obstuga
korporacyjng i regulacyjna towarzystwa jako spoétki akcyjnej i podmiotu nadzorowanego oraz wspdtpraca innymi

departamentami spoétki. Tytut magistra uzyskata na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu L.édzkiego.
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Niniejsza publikacja jest chroniona prawem autorskim

i stanowi przedmiot wtasno$ci intelektualne;j



W razie jakichkolwiek pytan

lub watpliwos$ci zapraszamy do kontaktu:

office @skmlegal.pl

+48 (22)612 62 32

www.snazykmordaka.pl
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